dietrening

fentlig sektor

| dine medarbeidere

forutsetninger til a
yte maksimalt nar de
svarer media

Noe av kursinnholdet:
e Hvordan kontrollere et intervju
e Hvordan gi gode intervjuer

e Praktiske gvelser med video
e Mediejuss og dine rettigheter
e Kundens forhold til mediene
Medienes rolle og betydning
e Hvordan jobber redaksjonene
e Hvordan forberede seg

* Hva er nyhetskriteriene

e Medier og prioriteringer

I .

Medietrening hos Hovdan.Com viser hvordan man gir et godt inntrykk og far fokus pa sine budskap i inter-
vjuer. Kurset legger vekt pa a planlegge og bruke klare budskap og definerte kommunikasjonsmal.

Vi holder kurs over hele landet for store og sma grupper, og har kurset en rekke offentlige virksomheter som
departementer, fylkesmenn, helseforetak, direktorater og tilsyn. Be gjerne om referanser.

Tilbakemeldinger pa tidligere kurs:

. Meget bra foreleser som kan faget. Fikk med verktay som jeg kan bruke. Veldig bra! Sekser!

. Veldig motiverende foreleser. Skummelt, men goy. Sveert leererikt a bli intervjuet og medietrent
. Pluss for foreleser, pedagogisk metode og rlige tilbakemeldinger uten a “knekke” kandidaten

Ta kontakt for mer informasjon eller konkrete tilbud.
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